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BUENOS AIRES, 2 g MARZO‘M I

VISTO el Expediente N° 1.489.513/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.377, el Decreto N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008, la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a
las asociaciones de trabajadores rurales con personeria gremial y las entidades
empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean o no
integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA), a celebrar entre si convenios de
corresponsabilidad gremial en materia de Seguridad Social.

Que el Decreto N° 1.370/08 estableci6 la competencia de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacién de los convenios
celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N°
6 de fecha 19 de marzo de 2012, se homologo6, con los alcances previstos en la Ley
N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08, el Convenio celebrado entre la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA)

y diversas entidades representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia
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de MENDOZA.

Que en razon de la experiencia surgida a partir del segundo ciclo de
vigencia del citado Convenio de Corresponsabilidad Gremial, las partes han
propuesto modificaciones al Convenio tendientes a mejorar su operatividad.

Que en el expediente citado en el Visto tramita la solicitud de
homologacién de una Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial
celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y
AFINES (FOEVA) y diversas entidades representativas de los productores
vitivinicolas de la Provincia de MENDOZA, homologado por la Resolucién de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6/12.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por
el Decreto N° 1 .370 de fecha 25 de agosto de 2008.

Por ello,

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Homologase, con fecha 1° de enero de 2014, la Addenda al
Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrada entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS y AFINES (FOEVA) y diversas
entidades representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de

MENDOZA, homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
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SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012, que como Anexo forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- El costo de la cobertura de riesgos del trabajo, se encuentra incluido
dentro de la tarifa sustitutiva. Las cuotas con destino a las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo, seran distribuidas proporcionalmente por la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en los mismos plazos y modalidades que las
sumas correspondientes a los restantes subsistemas de la seguridad social, de
acuerdo a lo dispuesto en el convenio y sus anexos. Autoricese a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y a la Superintendencia de Seguros de la
Nacién, a dictar las normas complementarias a la presente que se estimen
pertinentes.

ARTICULO 3°- Encomiéndese a la Direccién Nacional de los Regimenes de la
Seguridad Social a elaborar el texto ordenado del Convenio de Corresponsabilidad
Gremial homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION S.S.5.N° § | /

Dra. OFELIA M. CEDOLA
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
M.T.E.ySS.



ADDENDA AL CONVENIO fl'(%ORRESPONSABILIDAD GREMIAL ENTRE LA

FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES Y LAS

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINICOLA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

En la Ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de noviembre del afio 2013, se
reunen los sefores directivos de las siguientes entidades representativas de los pro-
ductores vitivinicolas de la Provincia de MENDOZA, a saber: ASOCIACION VINA-
TEROS DE MENDOZA, representada por el Sefior FEDERICO ADOLFO NORTON
(M.l. N° 17.021.841); BODEGAS DE ARGENTINA representada por el Sefior Juan
José CANAY (M.l. N° 4.521.008); UNION VITIVINICOLA ARGENTINA, representada
por el Cdor. Sergio D. VILLANUEVA (M.l. N° 13.084.074); ASOCIACION DE CO-
OPERATIVAS VITIVINICOLAS, representada por el Sefior Eduardo Ramén SAN-
CHO (M.I. N° 10.350.329); CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ES-
TE, representado por el Sr. Mauro Sosa (M.l. N° 14.879.032), CAMARA DE CO-
MERCIO DE SAN RAFAEL, representada por el Sefior Hugo Esteban BIANCHI (M.I.
N° 17.545.241),en adelante las ENTIDADES, y en representacion de los trabajado-
res del sector, el Secretario General de la FEDERACION DE OBREROS Y EM-
PLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES, en adelante FOEVA y Presidente de la
OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA, Sefior Ramén
PAVEZ (M.l. 8.034.047) y el Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINI-
CULTURA, Sefior Guillermo Daniel GARCIA (M.I.N° 16.740.769), como muestra de
conformidad con lo establecido en los articulos de esta Addenda que involucran a la
citada Institucién. Las partes acreditan su representatividad para la firma de la pre-
sente Addenda con la constancia de sus respectivas personerias de conformidad
con lo requerido por las leyes vigentes.

Los representantes de todas las instituciones mencionadas, resuelven suscribirla
presente Addenda al Convenio de Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29

de diciembre de 2011, que fuera-homologado por la Resolucién de la SECRETARIA
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DE SEGURIDAD SOCIAL N° 6 de fecha 19 de marzo de 2012 (T.O. Por Disposicién
DNRSS N° 1/13), cuyos términos fueron consensuados en sucesivas reuniones
técnicas de la Comisién de Seguimiento, dentro del marco dispuesto por la Ley N°
26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08.

Articulo 1°.- Sustitiyase el articulo 2°, inciso 2, del Convenio de Corresponsabilidad
Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“2.2 Las aludidas cotizaciones son las destinadas al:

2.2.1 Sistema Integrado Previsional Argentino. Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

2.2.2 Reégimen de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

2.2.3 Sistema Nacional del Seguro de Salud. Leyes N° 23.660 y 23.661 y sus mo-
dificatorias. Obra Social de la actividad. OSPAV.

2.2.4 Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo. Prestacion por Desem-
pleo. Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

2.2.5 Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. Ley
N° 19.032 y sus modificatorias.

2.2.6 Riesgos del Trabajo. Ley N° 24.557"

Articulo 2°.- Sustituyase el articulo 9°, inciso 5, del Convenio de Corresponsabilidad
Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“9.5. EI INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA debera generar y remitir a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la Comisién de Se-
guimiento, la némina de los titulares de los CUIT y la identificacién y nimeros de vi-
fiedos que quedaran impedidos para la venta o ingreso de uva a bodega por falta de
pago de la tarifa sustitutiva, detallando el incumplimiento del pago de la tarifa y sus
respectivos montos, en las condiciones que establezca la citada Administracion Fe-
deral.”




Articulo 3°. Incliyase como articulo 9°, inciso 6, del Convenio de Corresponsabili-
dad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, el siguiente texto:

“9.6. En el supuesto que los responsables obligados al pago de la tarifa sustitutiva
registren deudas correspondientes a mas de un ciclo vencido de un Convenio de
Corresponsabilidad Gremial y hayan ingresado o vendido su produccion a bodega..el
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA procedera a intervenir la totalidad
del vino del CUIT y/o vifiedo respectivo hasta que se acredite el pago de la tarifa
sustitutiva adeudada.”

Articulo 4°.- Sustitlyase el inciso 1 del articulo 10 del Convenio de Corresponsabili-
dad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“10.1. En caso que la cosecha se realice mecanicamente y a efectos de quedar ex-
ceptuados del pago de la tarifa sustitutiva por los quintales cosechados mediante
esta modalidad, el productor debera informar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVI-
NICULTURA, con un plazo minimo de CINCO (5) dias antes de dar inicio a las acti-
vidades de cosecha, la cantidad y ubicacién de hectareas a ser cosechadas en for-
ma mecanizada. Dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de finaliza-
cién de la cosecha establecida por resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE VITI-
VINICULTURA, el productor debera informar al citado Instituto, con caracter de de-
claracién jurada, la cantidad de quintales ingresados a bodega que fueran cosecha-
dos en forma mecanizada, debiendo el citado Instituto establecer un mecanismo de
notificacién fehaciente a la Comisién de Seguimiento de las presentaciones efectua-
das por los productores”

Articulo 5°.- Sustitiyase el inciso 3 del articulo 10del Convenio de Corresponsabili-
dad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“10.3. El INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) habilitard un registro
en el cual deberan inscribirse con anterioridad al 31 de enero de cada afio los pro-
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pietarios de maquinas cosechadoras y aquellas empresas que presten el servicio de
cosecha mecanizada”

Articulo 6°.- Sustitilyase el acépite 1, del inciso 5, del articulo 10 del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el si-
guiente texto:

“10.5.1. El productor que contrate con una empresa tercerizadora del servicio de co-
secha, debidamente inscripta en el registro que el INSTITUTO NACIONAL DE VITI-
VINICULTURA establecera a tal fin y a efectos de quedar exceptuado del pago de la
tarifa sustitutiva por los quintales cosechados mediante esa modalidad, debera in-
formar al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA en la forma que éste esta-
blezca y con un plazo minimo de CINCO (5) dias antes de dar inicio a las activida-
des de cosecha, la ubicacion de la finca, fecha estimada de cosecha y la extension
afectada a la produccion vitivinicola que sera cosechada mediante esta modalidad.
En caso de no presentarla dentro del plazo estipulado, se considerara que la totali-
dad de su produccién no encuadra en la presente excepcion.

En caso de verificarse a un productor, por parte de la autoridad competente, ya sea
nacional o provincial, infracciones a la normativa laboral o de la seguridad social y
que las mismas concluyan en resoluciones sancionatorias firmes, se considerara
que la totalidad de su produccién no encuadra en la presente excepcion”.

Articulo 7°.- Incliyase como inciso 7 del articulo 10, del Convenio de Corresponsa-
bilidad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, el siguiente texto:

“10.7. En el caso de que la infraccionada y sancionada por incumplimiento a la nor-
mativa laboral o de la seguridad social sea la empresa tercerizadora del servicio de

cosecha, una vez que la sancién se encuentre firme, se procedera a la cancelacion
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Articulo 8°.- Sustittiyase el articulo11 del Convenio de Corresponsabilidad Gremial
suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“Articulo 11.- Riesgos del Trabajo:

11.1 Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, a los fines de la Ley
N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, estaran cubiertos por las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (ART) con las cuales el empleador tenga contrato vigente.

En caso de no poseer cobertura, y previo a la declaracién de trabajadores en el mar-
co del Convenio, el empleador esta obligado a contratar una Aseguradora de Ries-
gos del Trabajo y suscribir con ella un contrato de afiliacion tipico con sus condicio-
nes generales y particulares completas.

11.2. Los productores podran presentar Declaraciones Juradas Originales o Rectifi-
cativas de los Formularios 931 sobre los trabajadores inscriptos bajo Convenio de
Corresponsabilidad Gremial hasta el 31 de julio de cada afio con cargo a la tarifa
sustitutiva. Aquellas Declaraciones Juradas Originales o Rectificativas posteriores a
la fecha mencionada, que generen obligaciones a pagar en concepto de cobertura
de Riesgos de Trabajo, deberan ser canceladas por el productor en el marco del
Régimen General, con la alicuota pactada entre el productor y la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, sobre la base de las remuneraciones efectivamente devenga-
das.

11.3. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, previo informe a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, intimara a dar cumplimiento a la normativa
vigente, a aquellos CUIT incluidos en el Convenio de Corresponsabilidad Gremial
que no tengan registrado un contrato de cobertura de riesgos del trabajo.” |

Articulo 9°.- Sustityase el inciso 1° del articulo14 del Convenio de Corresponsabili-
dad Gremial suscripto en fecha 29 de diciembre de 2011, por el siguiente texto:

“14.1. Teniendo en cuenta lo establecido en los Convenios de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) Nros. “138 Sobre la edad minima de admi-
sién en el empleo” y “182 Sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infan-

til y de la accién inmediata para su eliminacién®, la Convencién Internacional sob
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los Derechos del Nifio, asf como la legislacién Nacional vigente sobre la materia, en
especial el articulo 148bis del Codigo Penal que pena con prision de UNO (1) a
CUATRO (4) arios a quien utilice mano de obra infantil y las propias convicciones de
los firmantes, éstos reafirman que en los establecimientos productivos comprendidos
en el presente convenio no se admitira mano de obra infantil y se protegeré el traba-

jo adolescente.
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ANEXO N

TARIFA SUSTITUTIVA

SALARIO POR GAMELA S 3,53 (*)

SALARIO POR QUINTAL S 14,12

CONTRIBUCIONES
CONCEPTOS APORTES PERSONALES PATRONALES TOTAL DISTRIBUCION
PORCENTUAL
% S %

SIPA 11,00% $1,55 10,17% $1,44| 2,99 46,20%
Obra Soclal 3,00% $0,42 6,00% $0,85]% 1,27 19,64%
Asignaciones Familiares 0,00% $0,00 4,44% $0,63|S 063 9,69%
Seguro Desempleo 0,00% $0,00 0,89% $0,131$ 013 1,94%
INSSJyP 3,00% $0,42 1,50% $0,21} 5 0,64 9,82%
Contribuclion Solidaria 1,25% $0,18 0,00% $o0,00l$ 018 2,73%
Riesgos del Trabajo 0,00% $0,00 4,57% $0,65|$ 0,65 9,97%
TOTAL 18,25% 2,58 27,57%($ 3,89 $ 647 100,00%
TS (por Quintal) $ 6,47

TS (por Tacho) s 162

C
CONCEPTOS ONTRIBUCIONES
% $

Gastos Administrativos INV 0,25%|$ 0,04

FFIV 1,00%|$ 0,14
froTAL 1,25%|$ 0,18

|[Monto Total (por Quintal) $ 6,65

Monto Total (por Tacho) $ 1,66

(*) De corresponder, el importe del salario por tacho de uva o gam
incidencia, el de la tarifa sustitutiva, serén actualizados en funcién

motivo de la cosecha 2014.
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ela y, en consecuenciay en su exacta
del acuerdo paritario a celebrarse con




